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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsitim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl sudurancak emeli:
h

eli,
Bu ez’mhr ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ey Tirk gengii Birnc vazfen, Tk s, T
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve miidafea etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein en kymelihazinendr.stkhlde dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyece, dahilive harci,
hedhahlarn olacaktr Bi g, istilal ve cumhuriyet miidafea
mechuriyeting diersen, vazifeye atimak in, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn diinmeyeceksin
Buimkan ve geralt, cok namilsaitbir mahiyette tezahii
edebilr.Isal ve cumhurietine Kastedecek dgmantar,
Ditin dinyada emsali gorilmenis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hil l aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, biintersanelering giemi, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi biflisgal edimis olabilir Biiin bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gaflt ve dalaet ve hatta
iyanet icinde bulunabilrer. Hatta bu ktidar sahipleri sahsi
menfagtlrin, mistevlerinsiyast emellriyletevhit edebilrr,
Nillet,fake u zaruret cinde harap ve bitap dimils olablirer

Ey Toritkhalinin vl e, bu aval v sratiinde
ahi, vazifen; Tk stklal ve cumhuriyetin Kurtarmald!
Mubtag okdugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

A




Sunus

BILGIYI URETEN OLABILMEK

Bilim ve teknolojinin bas dondiirticii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek,
gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin ,bilgiyi takip eden" degil, ,bilgiyi lireten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi Uretmek ise
hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla mimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amac ve
hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiriitilmelidir. Bu nedenle Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu
cercevesinde Sehit Ahmet Eyce Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2023-2027 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu
hedeflere ulagsmak i¢in biitiin gliciimiizle ¢alisacagiz.

Sehit Ahmet Eyce Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisinmi
karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢éziim ireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gii¢clii yonlerimizi 6ne c¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar
lizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkéan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi
hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz. Saygilarimizla.

Aytekin YILDIRIM

Okul Midiira
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BOLUM I: GIRi$ VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiirtiiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

1 Okul Mudiria Aytekin YILDIRIM

2 Okul Mudiir Yardimcisi Ramazan YURDAKUL
3 Ogretmen Dervis ERDAL

4 Okul Aile Birligi Baskani Abdullah Sefa YONAL
5 Okul Aile Birligi Yonetim Kur. Uyesi [lhan AKKAYA




STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

1 Okul Mudir Yard. Ramazan YURDAKUL
2 Rehber Ogretmen Aysegiil TEK

3 Ogretmen Mustafa DALKIRAN
4 Ogretmen Ferdi COSKUN

5 Ogretmen Muhdet COSKUN

6 Okul Aile Birligi Bask. Abdullah Sefa YONAL
7 Ogrenci Velisi [lhan AKKAYA

8 Ogrenci Velisi Sengiil YUCEL




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmayacalisiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzunGfiglii Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Okulumuz Sehit Ahmet Eyce Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1959-1960 egitim-6gretim yilinda simdiki Kongre Miizesinde Aksam

Ticaret Lisesi olarak 75 6grenci ile egitim ve 6gretime baslamistir.

. Giiniimiize kadar olan tarihsel ve sosyolojik gelisim siireclerinde lilkemiz egitim 6gretim politikalar1 ile paralel olarak egitsel ve d6gretimsel degisimler
olmus ayrica okulun fiziki yapisi, yeri, konuslandig1 yer ve uygulanan programlarda da kismen degisiklikler olmustur

Buna karsin okulumuz ilk kuruldugu andan itibaren ekonomi ve hizmet sektoriine bizzat ara eleman yetistirmis, 6grencilerinin en az bir spor

becerisini edinmesi i¢in futbol, atletizm, masa tenisi ve model ugak hazirlama alaninda 6grencilerin beceri sahibi olmalari temel hedef olarak goriilmiistiir.

Bu agidan son yillarda 6zellikle model ugak hazirlama konusunda okulumuz ulusal ve uluslararasi platformlarda yarismalarda cok 6nemli dereceler

elde etmislerdir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligimiz ve Sivas Il Valiligimiz tarafindan da okulumuzun bu basarilar1 6diillendirilmistir.

Okulumuz 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren; Sehit Ahmet Eyce Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismini almistir. Muhasebe-Finansman
ve Biiro Yonetimi Alanlarinda Egitim Ogretimine devam etmekte iken 2107/2018 egitim 6gretim yilindan itibaren Pazarlama ve Perakende, Ulastirma

Lojistik alanlar1 agilmistir.



Okulumuz 2018-2019 Egitim yili icinde Beslenme Dostu Okul unvani1 ve Beyaz Bayrak unvani kazanmistir. Mesleki Teknik Egitim Genel
Midiirliglimiiziin ‘Meslek Liseleri Ailelerle Buluyor’ projesi kapsaminda 2 egitim yili meslek lisesi 6grencilerimizin alanlarinda 6grendikleri yeterlilikleri
ihtiyac sahibi ailelerin hizmetine sunuyoruz. Bu proje kapsaminda dgrencilerimizin alanlarinda pratik yapmasini, yardimlagsma duygularinin pekigmesini ve
toplumsal farkindalik yaratmay1 amag ediniyoruz. ERASMUS-KA102 Projeleri,2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri,4006 Bilim Fuar1 Projeleri

okulumuzca aktif olarak yiiriitiilmekte bu calismalar 6grencilerimize sosyal ve kisilik gelisimi yoniinden biiyiik bir katki saglamaktadir

2020 -2021 Egitim 6gretim yilinda okulumuzun yeni binasi tamamlanarak egitim 6gretime yeni binada baglanmistir. Spor salonu, geri doniisiim
kiitiiphanesi, okul kiitiiphanesi, okulumuzdaki alanlara ait laboratuvar ve atdlyeler, matematik ve Ingilizce atdlyelerimizle gerek akademik gerekse kiiltiirel

alanda okulumuzda her tiirlii faaliyet gergeklestirmektedir.

Okul Alanlarimiz:

1) Biiro Yonetimi Alani

2) Muhasebe ve Finansman Alani

3) Ulastirma Hizmetleri Alani

4) Pazarlama ve Perakende Alani

5) Hayvan Saglig1 ve Yetistiriciligi Alan

Basarilar : 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li, WUSU-SANDA: Tiirkiye Birincisi, KROS: Tiirkiye ikincisi, MODEL UCAK: Tiirkiye
Uciinciisii

Sportif Etkinlikler . Atletizm, Kros , Wusu- Sanda, Model Ucak, Teknofest, Siro

Bilimsel Etkinlikler : Ttbitak 4006 Fuari

Proje Calismalan : 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi, Teknofest, e Twinning

Yurtdis1 Proje Faaliyetleri : e Twinning



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Sivas lIcesi: Merkez
Adres: Kadi Burhanettin Mah. Halil Rifat Paga Cad. | Cografi Konum (link) https://www.google.com/maps/place/Sivas+Merke
No:53 i¢ kap1 No:1 z+%C5%9Eehit+Ahmet+Eyce+Mesleki+ve+Tekni
k+Anadolu+Lisesi/@39.744302,37.004934,17z/da
ta=14m5!3m4!1s0x0:0x17390cdb432fb88e!8m2!3d
39.744281214d37.0046125?hiI=tr-TR
Telef
eleton 346 221 22 60 Faks Numarast: 346 22137 77
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 348563@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://sivastml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: (348563 Ogretim sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1959 Toplam Calisan Sayis1 65
Kiz 174 Kadin |26
Os . . | Erkek 390 Ogretmen Erkek |29
grenci Sayist: S
Toplam |564 aywst Toplam | 55
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
.. .. B ’dan Fazla O isi Ol
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 3
. Siiresi
Miktar1



mailto:348563@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri ve Miudir Yardimcisi 4 2 6

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 27 23 50

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 4 3 7

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 37 30 67




Okulumuz Bina ve Alanlart

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarin Alan1 (m2) 4.5 Is Atélyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 1.66 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 9269 Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 4870

Okul Kapali Alan (m2) 13511

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?2) 975,17

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 20

| D T:7-] o (T )




Sinifve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 22 29 11/D 8 5 13
9/B 23 29 11/E 7 7 14
9/C 2 26 11/F 3 15 18
9/D 10 14 24 12/A 5 20 25
9/E 9 15 24 12/B 7 25 32
9/F 11 18 29 12/C 2 5
9/G 7 20 27 12/D 11 18
10/A 9 13 22 12/E 8 8 16
10/C 2 5 7 12/F 15 17
10/D 5 7 12 12/G - 15 15
10/E 7 12

10/F 5 5 10 12/D (Beklemeli) | 0 3 3
10/G 3 14 17 12/D (Beklemeli) | 2 5 7
11/A 11 25 19 12/C (Beklemeli) | 1 0 1
11/C 2 11 13 12/E (Beklemeli) | 0 9 9

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttakitabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 2
Masaitisti Bilgisayar Sayisi 70 Yazici Sayisi 10
Tasabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 TTVPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerineiliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2022 2.7094,64 18.519,93
2023 20.018,50 20.018,50




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN M
KURULLARI

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:



Sehit Ahmet Eyce Lisesi Midiirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda
midiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almas1 ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almas1 biiyiik

Onem arz etmekteydi.

Miidiirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya liretimin dogrudan ortagi
olan kisi, kurum ve kuruluglarin goriislerinin alinmasi ihtiyag¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejileriniiretilmesi i¢in olmazsa

olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Sehit Ahmet Eyce Lisesi Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari

analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idareniniiriin ve
hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.
Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirhigi, idareye yonelik memnuniyet durumu,iliskili

olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuglari:

KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM

SORULAR KATILIYORUM KATILIYORUM
1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
2- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konugabiliyorum. 108 85 65 23 92
3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 106 102 79 38 51
4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 70 31 78 33 112
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum 85 83 106 24 76
6- Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gortisleri alimir. 72 65 82 40 121
7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli
yontemler kullanmaktadur. 94 96 95 32 64
8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadtr. 114 79 77 30 75
9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 78 71 47 39 144
10- Okulun ici ve disi temizdir. 103 381 72 46 79
11- Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. 118 95 67 28 62
12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 36 77 55 43 120
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 88 82 70 35 101




Ogretmen Anketi Sonuglari:

KESINLIKLE KISMEN KATILMIY

SORULAR KATILIYORUM | KATILIYORUM -\ KARARSIZIM | s gy1 ryorUM ORUM
1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katithimiyla alinir. 16 20 2 7 5
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 28 17 - 4 1
3- Her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastr. 15 21 6 3 >
4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. 22 21 - 2 5
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdani tanimaktadir. 11 22 3 8 6
6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 28 16 - 4 2
7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. 18 16 > > 6
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 17 17 6 4 6
9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadur. 17 18 6 6 3
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir. 14 22 4 > >
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarim vs. ¢caliganlarla paylasir. 17 22 2 4 4
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir. 23 16 2 4 >
13- Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim. 29 18 1 2 )




Veli Anketi Sonuclari:

KESINLIKLE

KISMEN

faaliyetlerdiizenlenmektedir.

SORULAR KATILIYORUM KATILIYORUM | KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM
1- Intiva¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatliklagoriisebiliyorum. S 7 1 1 2
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum. 7 6 1 6 -
3- Osgrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmetialabiliyorum. 6 4 3 1 6
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 8 4 3 5 -
5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. 4 U > 1 3
6- Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadur. 6 6 5 2 1
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkatealinir. 8 5 4 2 1
8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum. 8 7 2 1 2
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle
iyianlastigini diistiniiyorum. 11 4 2 1 2
10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanmimasahiptir. 2 6 2 1 2
11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 7 5 4 1 3
12- Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. 9 8 1 2 -
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel o c . 5 4




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miidiirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktérler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Mesleki egitime isteyerek gelmekte, iletisim becerileri yeterli seviyede ve kisisel, mesleki,
sosyal ve psikolojik uyum diizeyleri yeterli seviyededir.

Calisanlar Dinamik, donanimli ve dzverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi

Veliler Mesleki egitimin 6nemini 6ziimsemis, ¢cocuklarinin egitim 6gretim siireglerine katilmasim
destekleyen, okul-6gretmen-idare ile iletisim siire¢lerine etkin katilim saglamaktadirlar.

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin her tiirlii ¢evre diizenlemesi ve agaclandirmaya miisait olmasi

Donanim Okulun fiziki agidan yeterli alanlara sahip olmasi. Kiitiiphane, kapali spor, salonu vb.

Biitce Mesleki egitim genel miidiirliigiiniin yeterli biitgeyi her y1l saglamasi

Y6netim Siiregleri 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi

Tletisim Siiregleri Paydaslar arasindaki pozitif uyumun olmasi ve paydaslarin takim ruhu ile ¢alismasi

vb Okulumuzda sayg1 ve sevgi ile isleyen bir ortamin olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

LGS smavinda basar1 saglayamamis Ogrencilerin  okulumuzda Ogrenim gormesi.
Okulumuzda devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi. Sinif tekrar1 yapan 6grencilerin
sayisinin okul genelinde yiiksek oranda olmasi. Tam giin egitim yapilmasindan dolayi kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman Ayrilamamasi, hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik
olmasi1 basartya karst motivasyonlarinin diisiik olmasi, 6grencilerimizle mezuniyetlerinden
sonra iletisimin istenilen diizeyde olmamasi

Calisanlar

Bakanlik¢a saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi, ¢alisan sirkiilasyonunun
fazla olmasi.

Veliler

Veli egitim diizeyinin ve sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi, ¢ocuk yetistirme ile ilgili
yanlis tutumlara sahip olabilmeleri, meslek liselerine yonelik toplumun olumlu yargilara sahip
olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun binasinin yeni olmasi. Cevre diizenlemesinin okulun binasiin yeni olmasindan
dolay1 istenilen diizeyde yapilamamasi.

Donanim

Biitce

Okul aile birligi biitgesinin sinirli olmasi.

Yonetim Siiregleri

Yogun biirokratik islemler

Tletisim Siirecleri

Genis c¢evreden Ogrenci alindigi i¢in velilerimizin ¢ogunun birbirini tanimamasi, yabanci
uyruklu 6grencilerin okulumuzda oraninin fazla olmasi.

vb




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 2023 Egitim Vizyonu Felsefesi,

Ekonomik Okulumuzun il merkezinde ticaret meslek lisesi olmasi alaninda tek olmasi. Muhasebe, biiro
yoOnetimi, ulagim, pazarlama ve hayvan saglig1 alanlarinda ders veren tek okul olmasi. Tiirkiye de
mesleki egitime olan ihtiyag, gelismekte olan iilkemizin ara eleman ihtiyacinin her gecen giin
artmasi, mezunlarin ig bulma olanaklarinin bu anlamda artis gésterebilmesi.

Sosyolojik [lin cografi konum olarak gecis bdlgesinde bulunmasi, ¢evrede gelismis illerin bulunmasi

Teknolojik [limizde Nuri Demirag Organize sanayi bolgesinin yapilmasi. Teknolojinin sagladig1 yeni

O0grenme ve paylasim imkanlari, web sayfamizin faaliyete girmesi ile toplumla olan iletisimin
gliclenebilmesi

Mevzuat-Yasal

5018 say1li Kanunun Mali Y6netimi ve Kontrol Konumuyla Stratejik Y 6netim anlayisinin
gelismesi, okulumuzda stratejik planlama ve akreditasyon ¢aligmalarimin varligt

Ekolojik

Cevrede gelismis illerin bulunmasi




Tehditler
Politik

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri, meslek lisesi mezunlarinin kamudaki istihdam
sayisinin azalmasi, ilin istthdam y6niinden yetersizligi
Ekonomik Okulumuzdaki ekonomik diizeyi diislik velilerin varligi, lilkede mevcut issizlik ortaminin
mezunlarimiz tarafindan da yasanabilecek olmasi, 6grencilere burs imkan1 verilmemesi

Sosyolojik Velilerin egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi

Teknolojik Teknolojideki olumsuz gelismelerin 6grenciler {lizerindeki etkileri, teknoloji bagimliliginin oransal
olarak artisi, teknolojideki gelismelere paralel baz1 mesleklerin giincelligini yitirebilmesi.

Mevzuat-Yasal Universitede lisans programlarma uygulanan ek puan uygulamasmin kaldirilmasi, farkl illerdeki
liselerde ¢ok sayida ayni alanlarin olmasi

Ekolojik Okulumuzun sehrin merkezinde bulunmasi, yogun trafigin neden oldugu hava ve giirtlti
kirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yd6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim




Yabanci Ogrenciler Ogretim Y 6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri GG Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alanayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ortadgretime kisisel, sosyal, mesleki ve psikolojik uyum diizeylerinin diisiikliigli. Devamsizlik ve okul terki oranlarinin yiiksekligi.

2 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim, 6gretim ve rehberlik ihtiyaglarinin var olmasi

Tam giin egitim yapilmasindan dolay1 kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi, Sosyal sorumluluk bilincine
3 sahip 6grencilerin az olmasi, hayat boyu 6grenme kurslarina talep azligi/katilim saglanan egitim programlarini tamamlamadaki diistikliik

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Isbirligine ve proje iiretimine agik olan 6grenci sayisinin, Universitelerle yapilacak olan is birlikleriyle arttirilmas1 saglanacak
Akademik basarinin istatiksel olarak diigtikliigii. Okul i¢i kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin azlig1. Sinif tekrar1 oranlariin yiiksekligi.
2 Mesleki egitime dayali istihdam oranlarinin diisiikliigii. Ogrencilerin sosyal problem ¢ézme becerilerinin diisiik olmasi. Siddete yonelik
pozitif tutumun 6grencilerde var olmasi.
3 Kitap okuma kiiltiirliniin bulunmamasi. Yapilandirmaci 6grenmenin temel ilkelerinin 6ziimsenmemesi
4 Tam giin egitim yapilmasi, egitime ayrilan biitgeden egitimin niteligini arttirici faaliyetler i¢in ayrilan payin yetersizligine neden
oldugunun farkina varilmasi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda agilan Hayvan Saglig1 ve bakimi boliimii i¢in atélye ve Laboratuvarlarin artirilmasi

Isletmelerdeki beceri egitiminin iyi olmasi. MESEM ve ustalik telafi egitimlerinin basaryla yiiriitiilmesi.

Okul i¢i ve okul dis1 projelere katilimin ve uygulamalarin arttirilmasi

Velilere yonelik okulumuzda Aile Okulu egitimi gibi egitimlerin verilmesi.

Okulumuza ulagimin kolay olmasi, ders 6gretmenlerinin sayisinin yeterli olmasi

A N A W|N

Calisanlarin moral ve motivasyonlarinin arttirilmasi




BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Bilgili, kiltiirli, basarili, kendine gilivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri
O0zlimsemis, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢oziim iireten, farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1

hedefleyen; insana, diisiinceye, 6zglirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Mesleki ve Teknik egitimin gerektirdigi, bilgi beceri ve teknolojik gelismeleri sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte

mesleki beceri diizeyi yiiksek elemanlar yetistiren; ulusal degerlerden 6diin vermeden, kamu ve 6zel sektor ile is birligi icerisinde Oncii bir
egitim kurumu olmak



TEMEL DEGERLERIMiZ
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Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz

Saglikl1 bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inantyoruz.

"Oku, diisiin ve anla." en 6nemli prensiplerimizden biridir.

Egitimde baskici bir yaklagimi degil, konular1 ¢éziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi benimsiyoruz.
Ogrencilerimizi topluma faydal1 bireyler olarak yetistirmenin dncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.
Karsilikl gliven, farklilik ve goriis ayriliklarint zenginlik olarak kabul etmek esastir.

Teknolojik gelismeleri takip eden ve hayatina uygulayan bireyler yetistiririz

Diislinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi igin ¢aliyoruz.

Uretim ve gevre bilinci olan, demokratik bireyler yetistiririz

. Kaliteli okul, kaliteli egitim felsefesi bizim i¢in dnemlidir
. Adalet ve esitlik ilkesi bizim vazge¢ilmezimizdir
. Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

. Yonetici-6gretmen-0grenci-veli (aile) iliskisinde gliven ortami saglamak i¢in tiim tedbirleri aliriz.



BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyacduyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin mesleki ve egitim ve 6gretimi gerekli hazir bulunusluk seviyesi ile engelsiz erismesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Risk grubunda yer alan 6grenciler basta olmak {izere; tiim 6grencilerin, egitim/6gretim faaliyetlerine katilim ve tamamlama
oranlarini arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMNSGOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Okulu terk eden 6grenci sayist 90 22 79 62 55 4
PG.1.1.b ) Acik/mesleki a(;ﬂf Vogret;me yonelim 41 40 39 38 37 36
gosteren/kayit olan 6grenci sayist
PG.1.1.c. N Ozu.rsuz 5 g;m ve lizeri devamsizlik yapan 70 60 50 40 30 20
ogrenci orani (%)
PG.1.1d ) B}r egitim 6gretim doneminde "5Vgun ve 90 20 70 60 50 40
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orant (%)
PG.1.1.e Okulumuzu tercih eden 6grencilerin
akademik bagar1 puan ortalamalar1 (%) 64 65 70 s 80 85




PG.1.1.f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan | | 1 | 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara katilan kisi sayist (Halk Egitim) 15 20 25 30 35 40
PG.1.1.8 Destekleme yetistirme kurslar1 kapsaminda
acilan kurslara katilim orani (%) > 10 15 20 25 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik is birligi ile . - ..
1.1.1. . . .2 -
tespit caligmasi yapilacaktir. Her smifin rehberlik servisinde Okul stratejik plan ekibi Eylil —May1s
sinif devamsizlik cetveli sinif gretmenlerine verilecektir
Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik galismasi
L.1.2 | yiritilecektir. Ogrenci devamsizhginin aymi giin veliy] Ramazan YURDAKUL, Eylil — May1s
bildirilmesi i¢in SMS sistemi uygulanacaktir. Erdem OZTURK (Midiir
Yardimcilari)
Ozel egitim ihtiyact olan &grencilerin egitim/gretim|  Okul stratejik plan ekibi
L1.3 | etkinliklerine katilimlarint saglamak i¢in okul rehberlik servisi, Eyliil —May1s
smf  Ogretmenleri ve ders Ogretmenleri tarafindan|
gelisimsel/Onleyici caligmalar yiiriitiilecektir
1.1.4 Devarpslzllk, smlf tekrgrl ve okuldan erken ayrilma Okul rehberlik yiiriitme Eyliil - May1s
nedenlerinin  tespiti  i¢in  arastirmalar  yapilacaktir.
o . . . kurulu
Devamsizlik yapan Ogrencilere ev ziyaretleri
diizenlenecektir.
1.1.5 V'O.kuh{muZI‘J timltan aﬁsler. ve brostirler hazirlanip mesleki Alan Sefleri Mayis 2024
egitim giinleri diizenlenecektir.
1.1.6 ) Ongoliul son s1n}f ogrencilerine okulumuzu tanitim|  Okul stratejik plan ekibi Mays 2024
gilinleri diizenlenecektir.




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve Ogretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizinakademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESG 2003 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a ?Emat, blllm, kl(;lltur ve spor alanlarinda faaliyetlere katilan 30 %93 %93.5 %94 %94.5 %95
Ogrenci orani (%)
PG.LLb Ogrenci basma okunan Kitap say1s1 2 5 4,5 4 3,5 3
- s - 5
PG.1.1.c. Onur belgesi alan 6grenci orant (%) 59 40 33 36 34 By
PG.1.1.d Disiplin cezas1 alan 6grenci orani (%) 17% 15% 14% 13% 12% 10%
PG1.1.e Ulusal/uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisi/katiliim
saglanan proje sayisi 6-3 7-4 8-5 9-6 10-7 11-8




PG1.1.f Y1l icerisinde yapilan 6grenci memnuniyet anket sayisi
1 2 3 4 4 5
PG1.1.g Mezunlarin mesleki yeterliliklerine yonelik is veren memnuniyet
orani (%) 85% 90% 90% 90% 95% 95%
PG1.1.g Ogrenci mesleki gelisim gezi faaliyetleri -
1 2 3 4 5
PG1.1.h Siniflarda yapilan meslek tanitimlar
5 6 6 7 8 8
PG1.1.1 Sektorle is birligi protokolii kapsaminda isletmelerde beceri
egitimi alan birey sayisi 192 193 194 195 196 198
PG1.1.i [sletmelerden tesekkiir belgesi alan birey sayisi -
1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
* DYK kurslar1 agilacaktir. Yabanci dil ve matematik
seferberligi  kapsaminda yapilan odalar faaliyetlerini Ramazan YURDAKUL,
o oo - . . : Erdem OZTURK (Midiir
stirdiirecektir. Ogrencilerin akademik gelisimlerine destek Yardimeilari) )
1.1.1. EYLUL - MAYIS

olmak amaciyla yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir. Okul
saghigi ve hijyen konularinda ogrencilerin, ailelerin ve
calisanlarin  bilinglendirilmesine  yonelik  faaliyetler
yapilacaktir. Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, ¢esidi ve artirilacaktir. Donem igerisinde matematik
olimpiyatlar1 yapilacaktir. Miilki ve simnai haklar hakkinda

yapilan caligmalarin sayisi artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi




« Matematik ve Ingilizce siniflar1 olusturma, Tiibitak

bilim fuarlar1 diizenleme faaliyetleri yapilacaktir. Okuma Aytekin ;Ill;i)llrluHM Okul
1.1.2 | kulturini gelistirmek amactyla okuma saatleri yapilacaktir. EYLUL — MAYIS
Bireylerin ve sektoriin ihtiyag duydugu kalitede bir mesleki - o
. L N Okul Stratejik Plan Ekibi
ve teknik egitimi ulagsmak i¢in giincel, 6l¢iilebilir ve
siirdiiriilebilir. Bir kalite sistemi olusturulacaktir. Cv . -
hazirlama seminerleri diizenlenecektir. Rehberlik servisi Aysegiil TEK
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Stratejik Plan Ekibi
e Toplantilarda velilerin e-okul sistemini takip )
1.1.3 etmelerini hatirlatilacaktir. EYLUL —MAYIS
Okul Stratejik Plan Ekibi
o Ogrencilere verilen ddevlerin siki takibi yapilarak, )
1.1.4 ogrencilerde 6dev yapma aliskanlig1 gelistirilecek EYLUL - MAYIS
* Okulumuzda gezi, gozlem, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL - MAYIS
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Egitim 6gretim donemi
1.1.5 boyunca Iki defa kermes diizenlenecektir. (Asik Veysel miizik

dinletisi, Istiklal Marsinin kabulii, 15 Temmuz Sehitleri Anma
Ginii vb)




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek. Bu dogrultuda fiziki yapida gerekli diizenlemeleri yapip 6grenci ve ¢evre giivenligini
saglamak.

Stratejik Hedef 3.1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirip; plan donemi sonuna kadar, belirlenen
kurum standartlarina uygun egitim ortamlarm tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olugturmak. (Ogretmenlerin mesleki geligimi,
ogretmenlik meslek etigi, is doyumu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi gibi konularda gostergeler.)

Stratejik Hedef 3.2.

Ogrenci ve veliler i¢in okulun, yasam alani olarak algilanip giivenli, fiziki problemlerden arinmus ve iletisim ¢atismalariin yasanmadigi bir cevre
olusturmak.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1a V.Web 2 ara&lam, STEM, Robotik kodlama] ) 3 4 5 6 7
Egitimleri alan 6gretmen orant
PG.1.1.b Tasarim Beceri Atolyelerine yonelik Egitim 1 ) 3 4 5 6
alan 6gretmen sayisi
PG.1.1.c. Ders dis1 egitim /egzersiz faaliyetleri yiiriiten| 1 ) 3 4 5 6
O0gretmen sayisi
PG.1.1.d. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel ) 3 4 5 6 6
orani
PG.1.1.e Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 23 75 2 73 ) 71
PG.1.1.f Deprem tatbikat sayis1 v.b | 1 ’ 3 3 4
PG.1.1.g Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan|
saglanan kaynak miktarindaki artis yiizdesi (%) i 2% 3% o4 3% 6%
PG.1.1.g Hayirseverler ile yapilan gériisme sayisi ) 3 A 5 6 7
PG.1.1.h Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 10 10 1 1 13 14
PG.1.1a Personel basina diisen yillik hizmet i¢i egitim 1 ) ) 3 3 A
siiresi
PG.1.1.i Okulumuzda uluslararasi hareketlilik
- 1 2 3 4 5
programina katilan personel orani (%)
PG.1.1.j Ogretmenlerin katildig1 yarismalar, eserler i 1 ) 3 4 5




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
d?stekleyecek Vei aktlf.‘ yasami tesvik edecek sekﬂde o Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil - Haziran
diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
1.1.2 Kurumsal iletisim ve stres yonetimi konulu 6gretmen egitimi Aytekin YILDIRIM Evliil - Haziran
T | diizenlemek Okul Miidiirti y
Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.3. Okul giivenlik personeline ergenlik ve iletisim konulu Eyliil - Haziran
seminer diizenlemek
Okul calisanlari ile moral ve motivasyon yemegi diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi
1.14. Eyliil — Haziran
Okulun fiziksel kosullar1 engelli bireylerin egitim ve dgretime Okul Stratejik Plan Ekibi
erisimlerini kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir.
Eyliil — Haziran
1.1.5.

1.1.6.

Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Aytekin YILDIRIM
Okul Miidiirti

Eyliil — Haziran




Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yénelik Egitimlere]

Aytekin YILDIRIM
Okul Miidiirii

1.1.7. | tesviki saglanacaktir. Eyliil — Haziran
Okul Stratejik Plan Ekibi
Egzersizler konusunda dgretmenlerin destegi saglanacaktir. Eyliil - Haziran
1.1.8.
Okul Stratejik Plan Ekibi
119 Ogretmenlerin ~ degisen mevzuat ve uygulamalar igin| Eyliil — Haziran

bilgilendirilmesini saglayacak konularda hizmet igi egitimlerin|
verilmesi saglanacaktir.

1.1.10.

Veli 6gretmen bulugsmalariin sayis1 artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Eyliil — Haziran




BOLUM IV: MALI YETKILENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge
20.018,50 {21.000,00 [22.000,00 [23.000,00 [24.000,00 [110.018,50

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.018,50{ 21.000,00{ 22.000,00{ 23.000,00{ 24.000,00(110.018,50
(LOIEELNT1 40.037,00] 42.000,00( 44.000,00| 46.000,00{ 48.000,00( 174.037,00

BOLUM V: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bironceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi boliimiive
sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



